TELİF HAKLARI ALANINDA MESLEK BİRLİKLERİ YÖNETMELİĞİ KAPSAMINDA MESLEK BİRLİKLERİ

 ‘’Telif Hakları Alanında Meslek Birlikleri Yönetmeliği’’ 31802 sayılı 07/04/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.  İlgili Yönetmeliğin 2.maddesi ile bu yönetmeliğin dayanağının 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun 42. maddesi olduğu ve bu doğrultuda hazırlandığı belirtilmiştir. Yönetmeliğin Resmi Gazete’de yayımlamasından önce yürürlükte olan “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Bağlantılı Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonları Hakkında Tüzük” ve “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Bağlantılı Hak Sahipleri Meslek Birlikleri Tip Statüsü” ise yine 07/04/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlükten kaldırılmıştır.[footnoteRef:1] [1:  ‘’Telif Hakları Alanında Meslek Birlikleri Yönetmeliği’’ 31802 sayılı 07/04/2022 tarihli Resmi Gazete] 

Bu yazımızda, ‘’Telif Hakları Alanında Meslek Birlikleri Yönetmeliği’’ kapsamında genel olarak meslek birliklerin kuruluş amaçları, görev ve yetkileri hakkında bilgi notu [footnoteRef:2] hazırlamayı amaçladık. [2:  Yönetmelik kapsamında bir bilgi notu hazırlanmış olup, hukuki görüş içermemektedir.  Detaylı bilgi için hukuki danışmanlık alınması önerilir.  ] 

I. Meslek Birliklerinin Kuruluş Amaçları 
Yönetmeliğin 4. maddesi ile belirtilmiş ve buna göre, ‘’Eser sahipleri, bağlantılı hak sahipleri ve kitap yayımcıları; ortak çıkarlarını korumak, Kanun ile tanınmış hakların idaresi ve takibi, alınacak tazminat ve telif ücretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dağıtımını sağlamak amacıyla’’ kurulurlar. İlgili madde kapsamında eser sahipleri ve bağlantılı hak sahipleri bakımından gruplandırma yapılmış ve belirtilen alanlarda birden fazla meslek birliği kurulabileceği düzenlenmiştir. 
II. Meslek Birliklerinin Görev ve Yetkileri
Meslek birlikleri, birlik üyelerinin ortak çıkarlarını korumayı, birlikte hareket etmeyi ve ortak menfaatleri doğrultusunda gelişmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflerin mesleki faaliyetlerinde doğrultusunda en etkili biçimde gerçekleştirilebilmesi için de meslek birliklerine bazı görevler yüklenmiş ve yetkiler tanınmıştır. 
Meslek birlikleri, birlik kapsamında yürüttüğü faaliyetlerini şeffaf ve hesap verilebilir biçimde, etkinlik ve katılımcılık ilkesi doğrultusunda yürütmelidir (Yön. m.9/1-a). Meslek birliklerinin kuruluş amaçlarında yer alan hakların idaresi noktasında hakkaniyet ilkesi gözetilmeli; idaresi sağlanan- yönetilen haklar bakımından tahsil edilen bedellerin ilgili hak sahiplerine dağıtımı ve dağıtım planının adil, şeffaf ve düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesi gerekmektedir (Yön. m.9/1-b,c).  Meslek birlikleri aynı zamanda yönetmiş oldukları haklarla ilgili olan esere ve bağlantılı hak konularına yönelik veri tabanı oluşturmalı, veri tabanı sistemini güncellemeli ve bu hususları ilgililerin bilgisine sunmalı; aynı alanda faaliyet gösteren meslek birlikleri açısından da ortak bir veri tabanı oluşturulmalıdır (Yön. m. 9/1-ç,d).  Meslek birlikleri, yönetmiş oldukları hakları takip ederken aynı zamanda bu hakların korunmasına ilişkin gerekli tedbirleri almalı ve durum gerektirdiğinde hakların korunması için hukuki, cezai ve idari yollara başvurmalıdır (Yön. m. 9/1-f). Nihayetinde, meslek birlikleri amaçları kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetlerinde, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında düzenlenen yükümlülüklere de uymalıdır ( Yön. m. 9/1-g).
